AVISO DE CONVOCATORIA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDA CEDAC,
PARA POSTULARSE AL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR CONTABLE]).

1. ANTECEDENTES

Que, el CEDAC es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, con participacién 100% piblica con sede en
la ciudad de Clcuta Norte de Santander vy es un instrumento técnico de las autoridades de irénsito y del medio
ambiente que tisne como mision contribuir y fomentar |3 culfura en seguridad vial, movilidad y conservacion del
medio ambiente a través del diagnostico al estado de los vehiculos, asi como el desarrollo de programas de

formacidn e integracion de senvicios relacionados con el sector de rénsito y fransporte.

Que, ¢l CEDAC, efectla su actividad eh un ambiente de competencia y de conformidad con lo sefialado en fa ley
1150 de 2007 (articulo 14%) su régimen de contratacidn se rige por las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a su actividad econdmica y comercial. Que en el Area Metropolitana de Clicuta se han identificado

entre otros ios siguientes Centrog de Diagndstice Automator gue compiten con el CEDAC:

CONS. NOMBRE UBICACION/ DIRECCION
1 C.D.A CERTIMOTOS LA PRIMERA AVENIDA 1 #-42 INTERIOR A
2 CDA CANAL BOGOTA CALLE 0 4-15 BARRIO LA MERCED
3 CDA CERTIFICADO NACIONAL DE MOTOS AVENIDA 1 NO 27-15 LOTE A
4 CDA ZONA INDUSTRIAL CL 6AN 3-07 COLPET
5 CDA AVANZAR DE CARROS Avenida 7 13 48 Barrio Paramo,
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR LA
6 MERCED DE LLERAS S.AS CALLE O NO 166 LLERAS RESTREPO
7 CDALIBERTADORES EXPRESS AV, LIBERTADORES SONAFRANGA
8 CDA AVANZAR DE MOTOS Avenida 8 1 28 Barrio Callején
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ——
MOTORIZADOS DEL NORTE Calle 4 # 476 Barrio Latino
Av, Demetrio Mendoza #5-22 (2,69 km)
10 CDA PRADOS DEL ESTE 540001 Cliouta
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR Y
11 GASES LA MERCED SAS. CLL 1 NO 4 84 LA MERCED
12 CDA VERIFICAR ATALAYA Avenida 26 5 an 21 Barrio Claret
CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
13 CD.A AVANZAR MOTOS S AS. AV 8NO 1-28 EL CALLEJON
14 C.D.A CERTIGASES LA BELENCITA VARIANTE LA FLORESTA NO 37 61
15 CDA AVANZAR | OS PATICS Avenida 10 29 175 Barrio Patio Antiguo
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR .
18 CERTIGASES LOS PATIOS AV 10 # 36 A-87 Barrio Los Colorados
17 CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ CLL 19 ESQUINA ANILLO VIAL
LA 19 LOS PATIOS ORIENTAL 73 ONCE DE NOVIEMBRE
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18 C.D.A CERTIGASES VILLA DEL ROSARIO CALLE 8 N 8-25B CENTRO VILLADEL
S.AS ROSARIC
km 1.5 +460m Anillo Vial Oriental
19 CDAVILLA DEL ROSARIO sabana de, Vila Del Rosario,
PA 11 mi tesoro casa vale 1- fuera del
20 CDA AVANZAR ZULIA municipio de El Zulia

Que, no existen fimitantes de orden legal gue impidan el establecimiento de nuevos centros de diagnéstico més alla
del cumplimiento de los procesos de certificacion y habilitacidn de acuerdo con los preceptos sefialados en las
normas rectoras de la materia a saber el decreto ley 019 de 2012 articulo 203, Ley 769 de 2002 Articulo 53, Iey 1383
de 2010 articulo 13, Resolucion 2395 de 2009 articulo 1, Resolucion 3768 de 2013, Resolucion 3874 de 2013,
Resolucion 4825 de 2013 y en el tramite y proceso del ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE
COLOMBIA {ONAC) con fundamento an las Normas Técnicas Colombianas (NTC) 5375 y 5385.

Que, la adminisiracion det CEDAC como herramienta estratégica y misional disefio el PLAN INSTITUCIONAL 2020-
2023" a fin que el CEDAC en el 2024 sequira siendo ¢ fider en RTM Y EC, logrando un crecimisnto sostenible, tanto
en lo economice, o social y o ambiental, que contribuya 2 la seguridad vial v a la movilidad de fa Regién,

Que el CEDAG cuenta con un Manual de Funciones en ef cual los funcionarios estan obligados a cumplir de acuerdo
con criterics de eficiencia y eficacia en orden al logro de los principios de la funcién administrativa establecidos en
el arficulo 209 de {a Constitucidn Politica de Colombia de 1991.

Que, 1a seleceitn de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir con 8l perfil de competencias del
empleo en virtud de criterios objetivos, El articuto 19 de ia ley 909 de 2004 exige que el perfil de competencias sefiale
‘los requisitos de esiudio y experiencia, asf como también las demés condiciones para el accese al servicio”, por lo
cual para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y mérito se debera escoger al candidato que tenga
mayores capacidades para cumplir con el perfil de competancias del empleo, cuyos criterios basices son el estudio
¥ la experiencia segtin sefiala el articulo 19 de 1a Ley 909 de 2004: El perfii de competencias que se requieren para
ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también |as demas condiciones para
&l acceso al servigio, (...

Que, menciona el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 lo siguiente: “ARTICULO 38, PROHIBICIONES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS. A los empleados del Estado les esié prohibido: ... PARAGRAFQ: ... La
ndmina del respectivo ente ferritorial o enfidad no se podra medificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popuiar, salvo que se frate de provisidn de cargos por falfas definitivas, con ocasién
de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidarnents aceptada, y en los casos de aplicacion de
las normas de carrera adminfstrativa...”, teniendo en cuenta lo anterior, a la fecha se encuenira una vacante para el

cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR CONTABLE) desde el 11 marzo def 2024, precisando que se
realiza este proceso por Terminacién de Contrato.
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Que, en vista de que la necesidad de dar cumplimiento con los compromisos institucionales a cargo del
TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR CONTABLE) dal CEDAC, se hace necesario completar o proceso de
vinculacion de personal que garantice la adecuada prestacion del servicio, con eficiencia y eficacia.

2. GENERALIDADES DEL PROCESO.

El CEDAC realiza el proceso de convocatoria para la provision del cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
{AUXILIAR CONTABLE) - Cédigo: 367 - Grado: 6 de |a planta de personal de la Entidad. El nombramiento estara
condicionade al cumplimiento de los requisitos legales previstos en fa normatividad vigente. El aspirante debe
verificar gue cumple con las condicionas y requisitos exigidos para el emplec &l cual desea postularse y aportar
la documentacion requerida.

3. FASES DEL PROCESO.

Las fases para ¢l presente proceso estan descritas a continuacidn:

ETAPA FECHA
Publicacién en la cartelera del CEDAC y en la
pAgina web www,cedac.gov.co Lunes, 11 de marzo de 2.024

A partir def martes 12 de marzo de 2.024 hasta el

Reaibido de fiojas de hojas de vida miéroales 13 de marzo de 2024 ala 05:00 pim

Revision Requisites Minimos Jueves 14 de marzo de 2024
Publicacién de Cumplimiento de 14 de marzo de 2024
Requisitos Minimos
Entrevigta 14 de marzo de 2024
Publicacion de saleccion de personal 18 de marzo de 2024
Examean de ingreso 15 de marza de 2024
Adjudicacion contrato 15 de marzo de 2024

Las Fechas pueden variar de acuerdo al nimero de aspirantes inscritos, evento en el cual serén oporiunaments
comunicadas en la Paginaweh del CEDAC,

3.1. Postulacion:

La postulacidn a esta convocatoria se realizara a través de la pagina web y en la carislera del CEDAC. Los
horarios para el recibido de las hojas seran desde las 08:00 a.m. hasta 12:00 m y de 02:00 pm a 05:00 pm del
dia Martes 12 de marzo de 2.024 hasta el miércoles 13 de marzo de 2.024, las hojas de vida recibidas antes o
despues de los horarios y fechas establecidas, nc seran tenidas en cuenta dentro de! proceso.
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El aspirante, no debe postularse s se sncusntra incurso en alguna incompatibiidad e inhabilidad dispuestas en
las normas vigentes, siempre y cuando esta subsista al momento en que deba tomar posesion. Si el aspirante
no cumple con el perfil, por favor absténgase de postular su hoja de vida.

Luego ds realizada |a postulacion, Iz informacion contenida alii es inmodificable, asimismo una vez aportadala
documentacién para la verificacién de requisitos minimos, la misma no se podra medificar ni subsanar.

3.2. La entrega de documentos

Et aspiranie, debera radicar la tofalidad de la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo al cual se presenta, UNICAMENTE en |a avenida 9 No. 21N-30 Zona
Industrial, en la oficina de Archivo y Carrespondencia del CEDAC, en un sobre debidamente organizada en el
orden propuesto y foliada segun formato adjunto en el ANEXQ NO. 3 de este protocnio,

La enfrega de documentos de manera cportuna es una obligacion y responsabilidad a cargo del aspirante v se
efectuard Unicamente en las condiciones esieblecidas anteriormente. Los documentos no podran ser
subsanables. Los docurmnentos enviados o radicados por medios distintos o fuera de la facha establecida en el
cronograma, no seran tenidos en cuenta, :

3.3. Revision de Cumplimiento de Requisitos Minimos.

El CEDAC, realizar4 la revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el
empleo con base en la documentacion radicada y entregada por ef (|a) aspirante, i alglin aspirante, presenta
documentos falsos ¢ adulterados, se excluird del proceso y Ia enfidad dara traslado a fas autoridades
competentes en caso de ser requerido,

La verificacion del cumplimisnto de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prusha de
seleccion, es una condicién habilitante y obligatoria de erden constitucional y legal, que de no cumplirse
constituye causal de ne admisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del proceso. Para acreditar
¢l cumplimiento de requisifos minimos, la documentacion aportada por el aspirante debera observar los
siguientes parametros:

3.3.1. Certificacion Educacion Formal:

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de cerfificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes. De conformidad con el articuto 83 de la Constitucion Politica Nacional, en
concordancia con el articulo 6 de fa Ley 1437 de 2 011y el articule 417 del Codigo Panal, cuando se advierta
que se ooulid informacion o se aportd documentacion carente de verdad para sustentar la informacion
suministrada en la hoja de vida, se dara traslado al ente competente.
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3.3.2. Certificacion de la experiencia;

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por {a autoridad competente
de las respectivas institucionas oficiales ¢ privadas, al respecto, la experiencia exigida en esta convocatoria es
la relacionada en el ANEXO 1.

3.3.3. Experiencia relacionada:

Es la adquirida en el gjercicio de empleos ¢ actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer,
L.as certificaciones o declaraciones de experisncia deberan contenar como minimo, la siguiente informacidn:

— Nombre o razén social de la entidad o empresa que |a expide.

— Cargos desempefiados,

— Fecha de ingreso vy de refiro (dla, mes, afic) para cada empleo desempefado —
Jornada Laboral, en fos casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante |.egal de la entidad o
quien haga sus veces. La experiencia acreditada mediante coniratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de Ia gjecucion del contrato, precisando el objeto y el tiempo de
ejscucién; en caso de ho contar con esta certificacién, se requerira el coniralo, acta de inicio y acta de
liquidacién. Cuando en gjercicio de su profesion haya prastado sus servicios en e mismo periodo a una o varias
instituciones, ef tiempo de experlencia se contabilizara por una sola vez. (Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2.238)

Cuando las certificaciones indiquen una jornada taboral infericr 2 ocho (8) horas diarias, el tiempe de experiencia
se establecera sumando las horas frabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Para el case de
certificaciones expedidas por personas naturales, 1as mismas deberéan Hevar 1a fimna, antefirma legible (Nombre
Compileto) y nimero de cédula de ciudadania del empleador contratante, asi como su direceion v feléfono.
Cuando el aspirante haya sjercido su profasion o actividad en forma independiente, ¢ en una empresa o entidad
actualmente liquidada, 1a experiencia se acreditard mediante declaracion del risme, siempre ¥ cuando se
gspecifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o aclividades
desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramenio. DECRETO 1083 DE 2015
ARTICULO 2.2.2.38,

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente traducides y
apostilladog o legalizados, sagiin 28a el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en
los términos previstos en la Resolucion No. 4300 de 2012 expadida por el Ministerio de Relaciones Extericres.
Las definiciones y reglas establecidas en el presente protocolo, seran aplicadas para todos los efectes al
mornente de realizar la Verificacién de Requisitos Minimos. No se aceptaran titulos, dipiomas, actas de grado,
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certificaciones de estudio o experiencia que se aporten fuera de las fechas establecidas para tal efecto. La
revision de cumplimiento de requisitos arrojara un resultado que sera; CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira
determiner el listado de "Aspirantes Admitidos® que continuaran con la siguiente etapa, en el proceso.

Los candidatos no admitidos durante el dia habil siguients a la publicacién de Ia lista de habilitades, podrén
presentar sus reclamaciones, mediante escrito radicado en la oficina de Archivo y Correspondencia de la
entidad. Una vez resueltas en firme ias reclamaciones se expedira una lista definitiva de admitidos para
presentar la enfrevista,

3.4. ENTREVISTA:

En esta fase se deferminaran lag competencias comportamentales inherentes al cargo de conformidad con el
propdsito y perfil del mismo, |as cuales estan descritas en el formato de perfiles para la provision def cargo, segln
el manual de funciones de la entidad.

Se realizaré la citacion para la presentacién de |a evaluacidn de competencias, indicando lugar, fecha y hora de
la migma, los aspirantes deberan presentarse con su cédula original en el lugar designado por la entidad, no se
permitird ninglin otro documento como identificacion. La evaluacién de competencias, sera de caracter
ELIMINATORIA,

Los resultados de la evaluacion por competencias seran publicados a través de |2 pagina web del CEDAC y en
caso de reclamacion se realizara durante &l dia habil sigulente a la publicacién de resulfados, mediante escrile
radicado en la Oficina de Archive vy Correspondencia de fa entidad. Una vez resusltas y en firme las
reclamaciones, se expadira un listado denominado “Resultados Definitivos Entravista®

3.5. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

E CEDAC harala sumatoria de 1as calificaciones parciales de cada factor svaluado en i2s entrevistas, cbtenidas
por cada uno de los candidatos, v elaborara una lista del {otal de ios aspirantes con sus respectivos nlmeros de
cedulay fos puntajes obtenidos, sefialando la persona que han sido seleccionada para ser nombrada.

El resultzdo conselidado de las evaluaciones realizadas, serz publicado a traves de Ja pagina web de la Entidad.
Los cargos se ocuparén en esfricto orden descendente, segiin el puntaje total obtenido en el proceso y de
acuerdo con 12 cantidad de cargos disponibles para cada uno de ellos,

Cabe destacar que no se genera obligacién de vinculacion en los ¢casos en gue con los documenios aportados

&l aspirante no cumpla con los requisitos del empleo, evento en el cual se llamara al siguiente de la lista de
resultados finales.

Avenida 9 # 21N-30 Zona -industrial de Cicuta
www.ceddc.gov.co

" Teléfonos: 587 3828 / 318 275 3476 / e-mall: cedac-cucuta@hotmailcom



En caso de empate en la lista definitiva, este se resolvera conforme con los siguientes criterios y en et mismo orden
en caso de persistir el empate:

3.5.1. Coni la persona que acredite:

— Con €l aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores (art, 2 No. 3 Ley 403 de 1997),

—Con el aspirante que haya obtenide mayor puntaje en Ja fase de evaluacion de competencias en la enfrevista.

Si agotados los antericres criterios persiste el empate, se realizara sorteo en presencia del asesor de Control
Interno. De acuerdo con los puntsjes registrados, ol CEDAC, hara ka sumatoria de las calificacionss parciales de
cada factor evaluado, obtenidas por cada uno de los candidatos, y elaborara una lista del total de los aspirantes
con sus respectivos numeros de cédula y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han sido
seleccionadas para ser hombradas,

Dado en san José de Cucuta, sl 11 de MARZO da 2024.

MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZQNA

Uw/ Gerente
Proyecto: mzam CASTRO

Contratista.
~FA>

Revisé: EVERTO MENDEZ PRADA
Abg. Asesor Coniratacidn
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ANEXO 1. FUNCIONES Y PERFIL DEL CARGO

I IDENTIFICACION DEL. CARGO

Nombre del cargo:
Técnico Administrativo- {awdhar contable)

Nivel Funcional; Dependencia:
Técnico Jefe de contabilidad vy finanzas

Jefe inmediato:
Jefe de cottabilidad y finanzas

Naturaleza del cargo: Namero de cargos:
Ordinario 1

Cadigo: Grado:

367 8

il RESUMEN DEL CARGO

Asistir las actividades del proceso adminxstratwo y f nanuero en !o referente atramites depagosy
desembolsas de los diferentes conceptos que la entidad requiera. Brindar acompafiamiento a 1os
procesos de Tesoreria de tal forma que se garanticen la seguridad y los margenes de liquidez y
rentabilidad para los recursos financieros del CEDAC.

.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Recibir y tramitar cuentas de terceros.
Mantener actualizados el flujc de caja v «f fibro de Bancos.
Elaboracion de theques, fransferencias electronicas y comprobantes de egreso.
Mantener actualizado el informe de cuerias por pagar y campromisos adquiridos con bancos y
demas entidades,
Flahgracidn de consignaciones.
Controlar documentos que sustentan la gestion debidamente autorizados.
Mantenet bajo custodia chequeras, cheques por cobrar y demas documentos valores.
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir v controlar documentos, datos y elementos y/o
correspondencia refacionados con los asunios de competencias del drea de contabilidad, de acuerdo
con kas normas y 1os procedimientos respectivos.
Elaboracién de registros contables para causacion de los gastos y costos en 10s que incurre ef CEDQAC
Informar at jefe del drea de contabilidad en forma oportuna, sebre las inconsisiencias ¢ anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o documentos v/0 comespondencia encomendada.
Realizar conciliaciones de los fibros contables, con l0s soportes reales.
Inscribir las cuentas de los proveedores.
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Rectir obigaciores con prewia revisidn ge la persona encarpada 22 decepcionadas para reatzar 2
SOrEE0 2N SU FESReCtivG COnvenia.
Las damis Sunsibres fus j& SA3n 3signEcas §o° 5 jefe, N20esarias pary [bgar ias metas ¥ oDjelivos
en of Zrp2 misionales de fa entiead.
Karzerar i informacidn contable y ios registos da fomna opsnuns. olars gus sirve g2 narammms a
su daoendaseia.
AV PERFIL REGUERIDG:
FUNCIOMNALES
CONGCCMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Mociornes de sanwabilicad
Téncicas e grani
Sistema de gesiin Docurmensal » Tabla e Retencidn,
Mormas ge PCOTES
Finanzs bisica
APTITLINES ¥ HABKIOANES
Aatind positva
Faciiinad pars tebajar en souipn
Fataciones iferoersdralss
REGUISITOS BDE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
| EFTUDHOS EXPERIEHMCEA
Teoerndioga o astudiante da log dimes Dos (3§ aftes de expasiensiy jaboral reizdoneda can
SEMesTrss SN SEMErss IIminsTalivas o =t cargo
comiabies.
COMPETENCIAS

Planeacien
EOMPISTRATIVAS Qirganizaciin
Fasoonsabilidag
Conpoimiante dat cage
Toleraseia ai agtrés
LAEORALTS Trasa en 2quipo
Funtualides
Sesarrotn gal caro
Ralacienss HUMERas
wHUMANAS Sentice e partanengia
Tatecancis

VOAUTORIDAD ¥ FLE-S.’FOHSHBILID‘AD'_ Dol
AUTCRIDAD

Hinguna

RESPONSABILIDADES

Fagisyop & MTimas

Qinacs wia thuio valier

Carmputzdor ¥ damds elemenies 2o oficina.
Coominaeiun mMema y SXtama.

Es resnonsabia ool cumoiimienio d& Sus funciores.

CONDICIDNES Y RIESGOS DE TRABAJOD |

AMBIENTALES. Condiciones ambientaies normales.
RIESGOS: Ergondmicos v narmaes ge ciicina,

Elaborado per Fevisado por: Aprobade por;
Cargo:

Cargo: Cargo:
Eecher | Fecha: | Fecha: |

Teléfonos: 587 3828 / 318 275 3476 / e-mail: cedac-cucuta@hotmail.oom
Avenida 9 # 21N-30 Zona -industrial de Cacula
www.cedac.gov.ca



ANEXO 2. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

De conformidad con la Ley 1581 del 17 de ociubre de 2012, yo, )
identificado con Cédula de ciudadania No. , obrando en mi cafidad de aspirante a un
empleo para el cargo de TEGNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR CONTABLE), de manera sxpresa manifiesto
que entiendo y acepto lo siguiente:

Que he dispuesto lo necesario para entregar al Centro de Diagnostico Automotor de Cucuta Lids.-CEDAC., mi
informacién personal, asadémica y laboral, para que sea tenida en cuenta dentro de las actividades relacionadas
con los proceses y procedimientos que debe adelantar la entidad para elegir a los mejores candidatos con los
que se proveera el cargo a postular,

Que, denfro de las actividades a desarrollar por el Centro de Diagnéstico Automotor de Ciouta Lida.-CEDAC,
la entidad para verificar el cumplimisnto de mis requisitos para el cargo y evaluar mis competencias, Tequiere
recolectar, almacenar, usar, circular, framitar o suprimir mis datos personales, scadémicos y profesionales.

Qus, ol Centro de Diagndstico Autornotor de Crcuta Lida-CEDAC., es responsable del tratamiento de mi

informacion personal y por ende esta llamada a cumplir con las obligaciones establacidas en la Ley 1581 de
2012,

Asi las cosas, previas las anteriores manifestaciones, de manera expresa deciaro;

1. Que AUTORIZO al Centro de Diagnostico Automotor de Clcuta Lida.-CEDAC para gue recolecte, almacene,
use, haga circuiar o suprima los datos personales que le he entregado, (de forma previa a la suscripcion de
aste documento v los que le entregue en e futuro), para que sea tenida en cuenta dentro de la ejecucion de
las actividades relacionadas con la verificacion del cumplimiento de mis requisitos para el empleo vacante
eh esa entidad, para ef cual me he postulado, y para los efectos de [a evaluacién de compelencias y postesior
verificacion de la confiabilidad de la informacion por mi suminisirada,

2. Manifiesto de manera expresa que, con ta autorizacién que aparece en el presente documento no observo
afectado mi derecho a la intimidad y a fa privacidad, as! como cualquier ofro derecho constitucional
fundamental nominado o innominado, 1aboral o civil ¥ declaro que la presente autorizacion cumple con los
requisitos y alcances establecidos en la Ley 1581 del 2012y en la jurisprudencia constitucional, en lo que
respecta a ta auforizacion y tratamiento de datos personales e informacion privilegiada y sensible.

Nota: De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional, en cencordancia oo el articulo 6
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 417 del Codigo Penal, cuando se advierta que se ocultd informacion o se
aporto documentacion carente de verdad para sustentar la informacion suministrada en la hoja de vida, e dara
traslado al ente competente.
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En mérito de o expuesto anteriormente, firmo el presente dosumento en la ciudad de a

los dias de del 2024

FIRMA
C.C. No. Huella;

. e: 83 T T —_—
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ANEXO 3. LISTA DE CHEQUEO

San José de Cucuta, XX de XX de 2024

Sefiores;
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDA-CEDAC
Avenidz 9 No, 21N-30 Zona Industrial

Asunto. Enfrega documentos Convocatoria para cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR

CONTABLE:) del CEDAC.,

Con &l fin de continuar en el proceso que adsianta la entidad, de manera atenta remifo los siguientes

documnentos:

DOCUMENTO IDENTIDAD:

NOMBRE ASPIRANTE:

DOCUMENTO

No. FOLIO

Lista de chequeo

Formato tnico de Hoia da vida de la funcion publica

Declaracion de bisnes y rentas de la actividad privada de 1a funcion publica

Bocumento de identidad al 100%

Titulo 1. Técnico Profesional ¢ Tecndlogo

Titulo 2. Pregrado

Tifulo 3. Bachilier

Certificaciones laborales {Indicar nombre de 1a entidad ¢ entidad del mas actual, al mas antiguo)

Certificacion laboral 1.

Certificacion laboral 2.

Certificacion laboral 3.

Certificacion laboral 4.

Certificacién laboral 5.

Anexo 2_ Autorizacion verificacién de Documentos, !

Antecedentes disciplinarios de la contraioria, precuraduria, policia, medidas correctivas,
{RNMC), Consulta inhabilidades (delitos sexuales) policia nacional,

Registro Unico tributario- RUT

TOTAL FOLIOS

1 Do conformidad con el artfeule 83 de la Constitucion Politica Macional, en concordancia gen el articulo 6 da la Ley 1437 de 2011 y
el aticule 417 del Cédige Penal, cuande se advierta que se oculté informacidn o se aportd dosumantacién carente de verdad para

sustentar la informacidn suminisirada en a hoja de vida, se daré trasiado al ente competernite.
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Nota: si & recuieran mas filas, se debe adicionar en el mismo formato. Tenga en cuenta que la foliacion la
debe realizar en la parte inferior derecha iniciando por este formato, y debe ser por hojas no por pagina. 8iun
certificado 1aboral es de varias hojas (por ejemplo, de 1a 5 ala 8) entonces relaciénela asi: nombre de la

enfidad y en No. De Folic colecade la5 ata 8.
Firma:
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