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P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

2 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1

E

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1

E

1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0%

Total programados

Total ejecutados

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Realizar Inspecciones de seguridad COPASST/SST 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

Realizar Investigaciones de AT EL IL Comité Investigador 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

Reuniones mensualmente COPASST/SST 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0%

Total programados

Total ejecutados

4. Conformación y funcionamiento del COPASST.

Participar en las actividades de capacitación COPASST/SST 0% 0% 0%

NA 0% NA NA NA 0%

0% 0% 0%

Seguimiento a la  afiliación y aportes al SGRL  de trabajadores por prestación de servicios SST NA NA 0% NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%Afiliación y aportes al SGRL Gerencia /contabilidad 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Total programados

Total ejecutados

3. Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral

NA NA NA NA NA NAComunicar las responsabilidades con el sgsst Gerente/SST 0% NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%NA NA NA NA NA NA

Total programados

Total ejecutados

2.Asignación de responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Actualizar el documento con responsabilidades en SST 
Gerente, Responsable del 

sgsst
0%

NA NA NA NA NA 0%

0%

Realizar el Inventario de los recursos humanos, técnicos, tecnológicos destinados para el SG-SST
Gerente, Responsable del 

sgsst
NA NA 0% NA NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%

NA 0%

Revisión gerencial detallando suficiencia de recursos Gerente NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0% NA NA

NA NA 0%

Documentar en Actas /registros de seguimiento al presupuesto
Gerente, departamento 

contable 
NA NA NA 0% NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0%

Documentar el Presupuesto detallado y las actividades relacionadas con el SG-SST
Gerente, departamento 

contable 
0% NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

1. Asignación de recursos SG-SST

Asignar  de recursos del SGSST Gerente 0% NA NA

ACTIVIDAD PROGRAMADAS

RESPONSABLE DE 

REALIZAR LA 

ACTIVIDAD

ESTADO

PLANIFICACION 2024  CUMPLIMIENTO

 1 de 1

OBJETIVO

Implementar actividades que permitan mejorar continuamente el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo, y el plan estratégico de seguridad vial, 

garantizando el bienestar de los colaboradores del Centro de Diagnóstico Automotor de Cúcuta, contribuyendo al cumplimiento del reglamento colombiano 

aplicables a los objetivos misionales de la empresa.
META 70% RECURSOS Humanos, tecnológicos y financieros 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VERSION 0,1
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P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1

E

4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

Riesgo psicosocial (Resolución de conflictos) NA NA NA NA 0% NA NA NA NA NA NA NA 0%

NA 0%NA NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Normas de transito SST/ARL NA 0% NA NA NA

NA 0% NA NA NA NAfactores de riesgo en la Seguridad vial SST, EXTERNO NA NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Practica de pausas activas SST/ARL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0% NA NA NA

NA 0%

Simulacro de evacuación SST/ARL NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA 0% NA

NA NA 0%

Capacitación en primeros auxilios SST/ARL NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NAReporte de Actos y condiciones insegura SST/ARL/SENA 0% NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%

0%

Promoción de la salud y hábitos saludables SST/ARL NA NA NA NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA

NA 0%

Riesgo psicosocial (administración del tiempo) SST/ARL NA 0% NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Riesgo psicosocial  (manejo de emociones en seguridad vial) SST/ARL NA NA 0% NA NA

NA NA NA NA NA NARiesgo locativo SST NA NA 0% NA

NA NA NA NA NA 0%

0%

Riesgo mecánico (mantenimiento de maquinaria y equipos) SST NA NA NA NA NA NA 0%

NA 0% NA NA NA NA

NA 0%

Riesgo publico SST/ARL NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0% NA NA

NA NA 0%

Riesgo biomecánico (enfermedades osteomusculares) SST/ARL NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%Uso correcto de Elementos de protección personal SST/ARL NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA 0%

0%

Identificación de peligros socialización actualización de la matriz IPER SST/ARL NA NA NA NA 0% NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA 0%

inspecciones de seguridad SST/ARL NA NA NA NA 0% NA

NA NA NA NA NA 0%

NA NA 0%

Investigación de AT EL IL SST/ARL 0% NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NAReinducción en sst SST 0% NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

6.Programa de capacitación anual.

Inducción SST SST 0%

NA NA 0% NA NA 0%

0%

Seguimiento al  programa de bienestar laboral SST 0% NA NA 0% NA NA 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0%

capacitar al CCL SST 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0% NA NA 0% NA

0% 0% 0%

Verificar la realización de reuniones SST 0% NA NA 0% NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

5.Conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Manejo de caso de presunto acoso laboral CCL 0% 0% 0% 0%



P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

6 5 5 4 7 4 8 4 5 4 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NA NA 0% NA NA NA NA NA NA NA 0%

Socialización de políticas seguridad vías y sst SST/ARL NA 0% NA NA

NA

NA NA 0% NA NA NA NA NA 0%

legislación en SST y requisitos legales SST/ARL 0%

0% NA NA NA 0%

NA NA NA 0% NA NA NA NA NA NA

Manejo de caso de presunto acoso laboral SST/ARL NA NA NA NA NA NA 0% NA NA NA NA NA 0%

0%

rendición de cuentas en sst SST/ARL NA NA

manejo de extintores SST/ARL NA NA NA NA NA NA 0% NA NA NA

NA NA

Seguridad Vial -infracciones de transito alcoholemia SST/ARL NA NA NA NA

NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

Actualizar la Matriz de retención documental actualizado SST 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Total programados

Total ejecutados

8.Archivo y retención documental del  SG-SST

Codificar  y conservar los  documentos y registros del SG-SST SST 0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Reporte de la autoevaluación al fondo de riesgos SST 0% NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA 0% 0%

Documentar Plan de mejoramiento SST 0% NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

0%

Total programados

Total ejecutados

7.Evaluación inicial del SG-SST e identificación de prioridades.

Realizar la Evaluación inicial al SG-SST y análisis de resultados SST NA 0% NA NA

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Socialización  de la política (COPASST) NA NA 0% NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0% 0%

Socialización  de la política (personal nuevo) SST, Gerente 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA NA NA

Total programados

Total ejecutados

6. Política del SG-SST

Actualización de Políticas de  SST( Si lo requiere) Gerente NA NA NA NA

NA 0%NA 0% NA NA NA NA

NA NA 0%

funciones del comité de convivencia labor SST/ARL NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

0%

Análisis y procedimiento de trabajado seguro SST/ARL NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA 0%

Manejo defensivo - procedimiento seguridad en la conducción. SST/ARL NA NA 0% NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Autocuidado SST/ARL 0% NA NA NA NA

NA 0% NA 0% NA NACurso virtual de 50 horas sst SST/ARL NA NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%

0%

Cuidado y conservación del ambiente SST/ARL NA NA NA NA 0% NA NA

NA NA NA NA NA 0%clasificación de los residuos SST/ IDIGER NA NA NA NA NA NA
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E
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1

E
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

0 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E
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E

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Documentar y soportar  cambios internos  /externos SST NA 0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA NA NA
Actualizar el procedimiento gestión del cambio

Planeación/ sst 0% NA NA NA

0% 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

14.Gestión del cambio

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA NA 0%

Soportes de selección / evaluación  contratistas SST NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

13.Evaluación y selección de proveedores y contratistas

Actualizar el procedimiento para la selección y evaluación de compras, productos y servicios en 

criterios de SST SST NA NA 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

hacer seguimientos a los soportes de selección / evaluación  de bien - servicio SST NA NA NA 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA NA 0%

Hacer seguimientos de las actividades del sst de contratistas SST NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

12. Identificación y evaluación para la adquisición de bienes y servicios

Actualizar el procedimiento para la selección y evaluación de compras, productos y servicios en 

criterios de SST
SST NA NA 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Documentar  Soportes de autor reporte en SST del personal todos NA NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0%

socializar el mecanismo para autor reporte de condiciones de SST y salud. SST NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

11.Mecanismos de comunicación y auto reporte en SG-SST

Actualizar el procedimiento o mecanismo para manejo de las comunicaciones internas y externas. SST NA NA 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Documentar y Soportar de cumplimiento legal Jurídica/ sst 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA NA NA

0% NA NA 0%

Capacita citar  al personal sobre los requisitos legales en SST aplicables a sus actividades. Jurídica/ sst NA NA NA 0%

NA NA 0% NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

10. Matriz legal

Actualizar la Matriz legal  en SST Jurídica/ sst NA 0% NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Documentar los soportes de rendición de cuentas del personal con los compromisos derivados de 

la rendición de cuentas
Todas las áreas NA NA NA 0% 0%

NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0%

Capacitar al personal sobre rendición  de cuentas Planeación/ sst NA NA 0% NA

NA NA NA NA NA NA

9. Rendición de cuentas

actualización  procedimiento o mecanismo rendición de cuentas Planeación/ sst NA 0% NA



P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

P

E

1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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E
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E

P 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

0% 0% 0% 0% 0% 0%Reubicación laboral por diagnostico  médicos SST, GERENCIA 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Adecuación de puestos de trabajo ( accesorios para pc, Iluminación, mobiliarios de oficina) SST, GERENCIA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

actividades físicas ( gimnasia laboral y pausas activas ) TODOS 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0% 0%

seguimiento a diagnóstico de enfermedades osteo musculares SST NA 0% 0% 0% 0%

0% NA NA NA NA NAaplicación de la encuesta de enfermedad sentida SST NA NA NA NA

NA NA #¡DIV/0!

Total programados

Total ejecutados

18. Programa de pyp osteo muscular 

NA NA NA NA NA NA

0% 0% 0% 0%

SST NA NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0%

Total programados

Total ejecutados

17. Ausentismos 

Registro y seguimiento  al ausentismo SST 0% 0% 0%

0% NA NA NA NA NA

NA NA 0%

incluir a los trabajadores en la identificación de peligros SST NA NA NA NA NA

NA 0% NA NA NA NA

NA 0%

Comunicar la matriz de peligros a cada trabajador  . SST

hacer seguimiento  a la gestión del riesgo SST NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Señalizar de peligros y riesgos SST, GERENCIA NA NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NAActualizar la matriz de peligros y valoración de riesgos y documentar los cambios que se requieran. SST NA NA NA 0%

NA NA #¡DIV/0!

Total programados

Total ejecutados

16. Identificación de peligros y determinación de control

NA NA NA NA NA NASST, Gerencia NA NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Hacer seguimiento a los trabajadores según las recomendaciones medicas ocupacionales SST, Gerencia NA 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA NA NA

NA #¡DIV/0!

Socialización  de conceptos médicos a cada trabajador SST, Gerencia NA 0% NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Implementar programas de promoción y prevención de acuerdo al informe de las condiciones de 

salud de los trabajadores 
 IPS/ Gerencia NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

0% 0% 0% 0%

Realizar evaluaciones médicas periódicas ocupacionales  IPS/ Gerencia NA 0% NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

15. Medicina preventiva

Realizar exámenes de ingreso.  IPS/ Gerencia 0% 0% 0%
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E
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E
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E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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E
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E
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E
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E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

0% 0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

inspección de extintores 
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%Inspección de uso y estado de  EPP
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Inspección de Botiquín
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Inspección especializada para los equipos de  trabajo y revisión técnico mecánica  

COPASST/ 

RESPONSABLE SST/ 

SOLTELEC

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0% NA NA NA

NA 0% 0%

inspección general de elementos para la atención de emergencia 
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% NA NA 0% NA

0% NA NA 0% NA NAInspecciones Generales de las instalaciones 
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
NA 0% NA NA

Total programados

Total ejecutados

24. Inspecciones de seguridad 

NA NA NA NA NA 0%

0%

comunicar los procedimientos de emergencia SST NA NA NA NA NA 0% NA

0% NA NA NA NA NA

NA 0%

llevar a cabo el simulacros SST NA NA NA NA NA NA

0% NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Actualizar el documento plan de emergencias SST NA NA NA NA NA

0% NA NA NA NA NA

NA NA NA 0%

mantenimiento y reposición de elementos de emergencia SST NA NA NA NA

0% NA NA NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

23. Plan de emergencia 

Capacitar  a la brigada de emergencias SST NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

Socialización de lecciones aprendidas SST 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

investigar los AT, EL IL SST 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

22. Reporte e Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Reportar a la ARL los AT SST 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0%

Seguimiento a la ejecución de las actividades mantenimientos SST NA NA NA 0% 0%

NA NA NA NA NA NAActualizar el  programa de mantenimiento SST/AREA OPERATIVA NA NA 0% NA

0% 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

21.Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

inspección del uso de epp SST 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0%

Total programados

Total ejecutados

20. Elementos de protección personal

Entrega de EPP SST 0% 0% 0%

0% NA NA NA NA NA

NA NA 0%

Aplicación a acciones realizadas a partir de las mediciones higiénicas (Iluminación, Ruido) SST, GERENCIA NA NA NA NA NA

0% NA NA NA NA NARealizar medición Higiénica - Gases emitidos de los vehículos, Ruido
SST, PERSONAL 

COMPETENTE
NA NA NA NA

 19. Higiene industrial
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E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NA 0%

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0% NA 0%

NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA

NA NA NA 0%

NA NA NA NA NA NA NA 0% NA NA NA NA 0%

NA NA 0% NA NA NA 0%

NA NA

0% NA

NA NA NA NA NA NA NA NA 0%

Selección de auditores del sgsst 

Planificación de las auditorías con el COPASST

Auditoría 

Auditoria interna del PESV

Auditoría contratista 

NA NA 0%

Total programados

Total ejecutados

0% NA NA NA NA NAAdecuación de los puntos ecológicos 
Gerencia, servicios 

generales y mantenimiento.
NA NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Almacenamiento y disposición final de residuos 
Gerencia, servicios 

generales y mantenimiento.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0% NA NA NA NA

NA 0%

inspección  del  almacenamiento de insumos químicos 
Gerencia, servicios 

generales y mantenimiento.
NA NA 0% NA NA NA

NA NA NA NA NA 0%

NA 0% 0%

Elaborar el informe, con resultados de la implementación del programa Responsable del SG- SST NA NA NA NA NA

NA 0% NA NA NA NAEncuesta de satisfacción Responsable del SG- SST NA NA NA NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

Entrega de Elementos de protección personal. Responsable del SG- SST 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%

Limpieza general de áreas comunes y los puestos de trabajo 
Servicios generales/ 

personal operativo
0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NA 0% 0%

Limpieza Diaria de áreas comunes y los puestos de trabajo 
Servicios generales/ 

personal operativo
0% 0% 0% 0% 0%

NA NA 0% NA NA NA

0% NA NA 0%

Campaña de sensibilización Organización de puestos de trabajos seguros Responsable del SG- SST NA 0% NA NA

NA NA NA NA NA NA

0% 0%

Total programados

Total ejecutados

26. Programa de orden y aseo 

Reinducción Programa de Orden y Aseo y la

Metodología de las 5S a funcionarios y contratistas Responsable del SG- SST NA NA NA

NA NA NA 0% 0% 0%

NA NA 0%

Formulación de acciones correctivas, preventivas y de mejora NA NA NA NA NA

NA NA NA NA 0% NAInforme de auditoría NA NA NA NA

0% 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

25. Evaluación y auditoria 

0% 0% 0% 0% 0% 0%inspección de vehículos ( vehículos y documentos )
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% 0% 0% 0%

NA NA NA NA 0% 0%

0%

inspección de puestos de trabajo (sillas y mesas)
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
NA NA NA NA NA 0% NA

0% 0% 0% 0% 0% 0%Inspección Herramientas
COPASST/ 

RESPONSABLE SST
0% 0% 0% 0% 0% 0%



P 1

E

P   1 1

E

P 1 1 1

E

P 1 1 1

E

P

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E

P 1

E

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(FIRMADO EN DOCUMENTO IMPRESO ORIGINAL) (FIRMADO EN DOCUMENTO IMPRESO ORIGINAL)

FECHA: 23/01/2025 FECHA:27/01/2025 FECHA: 30/01/2025

0 0 0 0 0

50 54 50 50 49 47

0 0 0 0

55 450                   
0%

ELABORADO POR: MAGALY ALICASTRO QUIROZ  (ASESORA DEL SG-SST) REVISADO  POR: YORDAN OSWALDO CARDENAS (SECRETARIO GERENCIA) APROBADO POR: MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA (GERENTE) 

(FIRMADO EN DOCUMENTO IMPRESO ORIGINAL)

PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO
% 47 47 48 51 53

-                    0 0% 0

NA 0% 0%

Total programados

Total ejecutados

NA NA NA NA NA NASocializar el plan de manejo de residuos SST NA NA NA NA

NA NA NA 0% NA 0%NA NA NA NA NA NA

29. Manejo de Residuos

Documentar  el plan de manejo de residuos SST NA

0% 0%

Socialización Política de prevención de las adicciones Líder PESV-Gerencia NA 0% NA NA NA NA 0% NA NA NA NA 0%

28. PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE ADICCIONES

Actualización del programa y procedimiento detección y manejo de casos SST NA NA 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0%

Revisión de la Política de prevención de las adicciones Líder PESV-Gerencia NA NA NA NA NA NA 0% NA NA NA NA

0%

pruebas aleatorias de alcoholemia y toxicología  Líder PESV-Gerencia NA 0% NA NA NA NA 0% NA NA NA NA 0% 0%

Capacitación Conductas saludables y factores de riesgo de las adicciones Líder PESV-Gerencia NA NA NA NA NA NA NA 0% NA NA NA NA 0%

Capacitación en Manejo de emociones.

Total programados

Total ejecutados

Prueba de caso sospechoso Líder PESV-Gerencia NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA #¡DIV/0!

seguimiento a casos positivos Líder PESV-Gerencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Líder PESV-Gerencia NA NA 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0%

Capacitación de Autocuidado Líder PESV-Gerencia NA NA NA 0% NA NA NA NA NA NA NA NA 0%


