
 

CONGRUENCIA ENTRE EL DECIR Y EL 
HACER 

COMPONENTE: TALENTO 
HUMANO 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y 
PROTOCOLOS ÉTICOS 

“Lo que tú mismo no quieres, no lo hagas 
a otros hombres” (Confucio). 

 

“No hagas a otros lo que no quieres que 
ellos te hagan a ti” (Judaísmo). 

 

 

 

CENTRO DIAGNÓSTICO AUTOMOTOR 



El concepto de Ética (del griego ethos: mo-
rada, costumbres, tradiciones) registra una 
amplia gama de definiciones en la literatu-
ra filosófica. El DRAE (Diccionario de la 
Real Academia Española), plantea cinco 
acepciones para los términos “ético y éti-
ca”, entre ellos los de “recto, conforme a 
la moral” y “conjunto de normas morales 
que rigen la conducta humana”. 
 

 

CONCEPTO DE ÉTICA 
Siempre que se habla de ética se está aludiendo 

a Principios y Valores. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Ética como el conjunto 

de principios, valores y normas 
del fuero interno que guían las 

conductas de 

las personas en su interacción so-

Principios se refieren a las normas o ideas fun-
damentales que rigen el pensamiento o la con-
ducta (según el DRAE). En esta línea, los Princi-
pios éticos son las normas internas y creen-
cias básicas sobre las formas correctas como 
debemos relacionarnos con los otros y con el 
mundo, desde las cuales se erige el sistema de 
valores al cual la persona o los grupos se ads-
criben. Dichas creencias se presentan como 
postulados que el individuo y/o el colectivo 
asumen como las normas rectoras que orien-
tan sus actuaciones y que no son susceptibles 
de trasgresión o negociación. 

 NO 
DEBEMOS 

¿QUÉ ES UN VALOR ÉTICO? 


