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Se procede a darle &a palabra a cada uno de los respor

de las politicas con el
obyetivo que expiique cual fu

® ol procedimiento que se realizé con cada componente y

OTia. donde cada uNO preciso las respuestas contenidas en el autodiagnastico, asi

Como 1 justificacidn para sus puntajes y su respectivo soporte digital (pagina web), luego

Se procede a elaborar e plan de accion, el cual contiene la actividad que se deberd

' r con el propdsito de av da una de las politicas, estas acciones estan
erior, Se pone a considera @ aprobacion de los autodiagndsticos realizados,

¥ de los planes de accidr bien el plan de accion de fortalecimiento

nstucional ya

La totalidad de los
establecidos

odiagnasticos y planes de accion
5. Proposiciones y Varios
Ninguna

6. Recomendaciones y/o conclusiones

Como primera conciusion se adoptarén los autodiagndsticos y los planes de accion de
cada una de las politicas establecidas en el modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG
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FECHA: 30 DE MAYO DEL 2019
HORA DE INICIO: 2: 30 P.M HORA DE FINALIZACION: 3: 30 P.M
CONTROL DE ASISTENCIA

IDOS | CARGO [ FIRMA
| SANDRA MILENA SECRETARIA DE

|IMENEZ | GERENCIA L D2 Ot ;W:‘t‘e .
| JEFE DE CONTABILIDAD ‘ 7‘

GERMAN SOTO
[ | ASESOR DE GONTROL

ALIX ZULAY HURTADO INTERNO ?/é% |
[soro |

MARTHAKARINA | JURIDICA
| MURCIA |

w\rc Kor f/uua
ADRIANALIZCANO | ARCHIVO Y /
ekl CORPESPONDENCIA / oo Loz

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar revision y aprobacion a los autodia;

gndsticos y planes de accion del Modelo Integrado de.
Planeacién y Gestion - MIPG

ORDEN DEL DIA|

1. saludo por parte del coordinador del comité de gestion y desempefio institucional
2. Verificacién del quorum

3. Lectura del acta anterior

4.Tema a tratar
5. Proposiciones y Varios

6. Recomendaciones y/o conclusiones
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BOEVARDINEI VE

DESARROLLO

1. Saludo por parte del coordinador del comité de gestion y desempeiio
institucional
El Doctor Rafael Pulido, secretario general de la entidad y secretario técnico del comité,

agradece la participacion a la reunion, con el fin de tocar temas de forma prioritaria para la
Entidad

2. Verificacién del quorum

Se realiza el llamado a lista y se verifica que exista quorum, para el caso existe y se
puede deliberar y tomar decisiones importantes

3. Lectura del acta anterior

No se tiene acta anterior.

4. Tema a tratar

Toma la palabra la Ingeniera Alix Hurtado Soto, asesora de control interno, en el cual
establece que para la agenda prevista el dia de hoy, se tiene la aprobacién de los
autodiagndsticos y los planes de accion correspondientes a cada politica a desarrollar en
el modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.

La asesora de control interno aclara la importancia que se siga trabajando en las politicas
que hacen parte del MIPG, pues de acuerdo al articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion
de la Calidad y este Sistema Unico de Gestion se debe articular con el Sistema de Control
Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, surge como el
mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacién. Se socializa los

autodiagndsticos realizados:

Planeacién Institucional.
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

Talento humano.

Integridad.

Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcién.
Servicio al ciudadano.
Participacion ciudadana en la gestion publica.




