FORMULACION PLAN DE ACCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

A continuacioén se presenta el plan de trabajo que contiene las fases de la implementacion del codigo de integridad -CEDAC

Cada fase contiene actividades y/o estrategias que buscan implementar, socializar y adherir los valores a la cultura de la unidad
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RESPONSABLE

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

FUENTE
DE
FINANCIA
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FASE 1.
DIAGNOSTICO

Aleatoriamente verificar, si los
servidores conocen el nuevo Cédigo de
Integridad (durante la jornada de
induccion y re induccién)

Control Interno

Identificar los valores del Cédigo de
Integridad

Control Interno

FASE2.
DIVULGACION

Socializar el cédigo de integridad del
funcionario publico en los procesos de
induccion y re induccién.

Control Interno

Actividad ludica "Sopa de Letras" en la
que se socializan los cinco valores del
codigo de integridad en los procesos de
induccion y re induccion.

Control Interno

Disenar y lanzar campafa de
comunicacién que permita socializar el
Cadigo de integridad con los cinco
valores.

Control Interno

Disefar y enviar comunicado con los
valores que arrojaron el sistema de
votacion por huella. ( los escogidos por

Control Interno

Disefar fondos de pantalla alusivos al
Cadigo de integridad (dos valores por
mes como fondo).

Entregar a todos los servidores un
entregable que refiera el codigo de -
alineado al dia del servidor publico.

Control Interno
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Crear una linea o buzén de integridad.

Caja de herramientas ( durante este
proceso se tendra en cuenta algunos
elementos y actividades propias del
mismo

Control Interno

FASE 4.
MANTENER EL
CODIGO DE
INTEGRIDAD

Valorar de manera cualitativa durante la
evaluaciéon de desempefio de los
servidores la acogida de los valores del
codigo de integridad

Control Interno

Incluir los valores del cédigo en las
diferentes actividades desarrolladas por
el Grupo de atencién, planeacion e
informacion ( de acuerdo a su plan de
actividades en el afo)

Control Interno

Vincular en las auditorias internas la
valoracién de la aceptacion y
conocimiento que tienen los servidores
y colaboradores de los valores del
codigo de integridad.

Control Interno

Trabajar de forma permanente los
valores del Codigo de integridad en las
actividades del plan de Bienestar
desarrolladas en la vigencia 2019.

Control Interno

FASE5.
EVALUACION

Realizar una encuesta aleatoria que
permita identificar si los servidores y
colaboradores conocen y viven los
valores del CEDAC, en su quehacer
diario.

Control Interno

Evaluar a los servidores, con respecto a
la implementacién de los valores en su
quehacer diario y aceptacién del cédigo
de integridad en su totalidad con el fin
de generar acciones de mejora

Control Interno




IMPLEMENTACION

INSTRUMENTOS

Se tomaran algunos elementos y actividades contempladas en la Caja de Herramientas
sugerida por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica y durante las fases se
realizaran actividades propias de la entidad.

METAS

Dar cumplimiento minimo al 95% del plan de implementacién del codigo de integridad y
que la totalidad de los servidores reconozcan y se apropien de los valores definidos.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de efectuar la verificacién del cumplimiento de las acciones contempladas en el
presente plan, se adelantara un seguimiento bimestral conforme a las fechas de inicio y
finalizacion establecidas en las diferentes fases de implementacion.

Del mismo modo, se efectuara una revisién semestral del autodiagnostico de la politica de
integridad, con el fin de verificar la mejora en la medicion de su implementacion en la
Unidad.

ANEXOS

Anexo 1. Matriz autodiagnostico de gestién cédigo de integridad.
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