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AVISO DE CONVOCATORIA DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDACEDAC,
PARA POSTULARSE AL CARGO DE ATENCION AL USUARIO.

1. ANTECEDENTES

Que, el CEDAC es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, con participacion 100% puablica con sede en
la ciudad de Cicuta Norte de Santander y es un instrumento técnico de las autoridades de trénsito y del medio
ambiente que tiene como misién contribuir y fomentar la cultura en seguridad vial, movilidad y conservacion del
medio ambiente a través del diagndstico al estado de los vehiculos, asi como el desarrollo de programas de
formacion e integracion de servicios relacionados con el sector de transito y transporte.

Que, el CEDAC, efectia su actividad en un ambiente de competencia y de conformidad con lo sefialado en la ley
1150 de 2007 (articulo 14°) su régimen de contratacién se rige por las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a su actividad econémica y comercial. Que en el Area Metropolitana de Cucuta se han identificado
entre otros los siguientes Centros de Diagnéstico Automotor que compiten con el CEDAC:

~ CONs. ] .o "NOMBRE S | - UBICACION! Dlecgeoiuiiil
.ﬁ L - ,%%MEF{CEDPEL_LE&A? | Celle1No.484LaMerced
| 2 CDA CANAL BOGOTA  Avenida canal Bogoté con calle 0 No. 4-
| g, | 15EsquinalaMerced |
3 CDA CERTIFICADO NACIONAL DE Av. 1 No. 27-15 San Rafael
N REE S ~ MOTOS r i |
4 | CDAAVANZAR DE CARROS Avenida 7 13 46 Barrio Paramo.
| 5 | CDA AVANZAR DE MOTOS _Avenida 8 1 28 Barrio Callejon
: 1 (i o CDA LIBERTéD(_TE&E E_X_PR@ = ) Avemda_Li_t_)ertadores Cucuta
' 7 CDA MOTONORTE Calle 4 # 4-76 Barrio Latino
l 8 CDAAVANZARLOS PATIOS | Avenida 10 29 175 Bario Patio
: T L o Wja 1N ! Antiguo |
l . AV 10 # 36 A-87 Barrio Los Colorados
9 CERTIGASES LOS PATIOS
10 CDA VILLA DEL ROSARIO km 1.5 +460m Anillo Vial Oriental
sabana de, Villa Del Rosario,
1 CDALA BELENCITA Variante, Via la Floresta ##37-61
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. Av. Demetrio Mendoza #5-22 (2,69
12 CDA PRADOS DEL ESTE | km)
540001 Cucuta
13 ' | ~ COAVERIFICARATALAYA' | Avenida65an2i Bami Ciarel . |

Que, no existen limitantes de orden legal que impidan el establecimiento de nuevos centros de diagnéstico mas
alla del cumplimiento de los procesos de certificacion y habilitacion de acuerdo con los preceptos sefialados en
las normas rectoras de la materia a saber el decreto ley 019 de 2012 articulo 203, Ley 769 de 2002 Articulo 53,
ley 1383 de 2010 articulo 13, Resolucion 2395 de 2009 articulo 1, Resolucion 3768 de 2013, Resolucion 3874 de
2013, Resolucion 4825 de 2013 y en el tramite y proceso del ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE
COLOMBIA (ONAC) con fundamento en las Normas Técnicas Colombianas (NTC) 5375 y 5385.

Que, la administracién del CEDAC como herramienta estratégica y misional disefio el PLAN ESTRATEGICO
2020-2023 “Servicio y Confianza” a fin que el CEDAC en el 2023 seguira siendo el lideren RTM Y EC, logrando
un crecimiento sostenible, tanto en lo econdémico, lo social y lo ambiental, que contribuya a la seguridad vial y a
la movilidad de la Region.

Que el CEDAC cuenta con un Manual de Funciones en el cual los funcionarios estan obligados a cumplir de
acuerdo con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de los principios de la funcion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Que, la seleccion de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias del
empleo en virtud de criterios objetivos, El articulo 19 de la ley 909 de 2004 exige que el perfil de competencias
sefiale “los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demés condiciones para el acceso al
servicio®, por lo cual para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y mérito se debera escoger al
candidato que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias del empleo, cuyos
criterios basicos son el estudio y la experiencia segun sefiala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004: El perfil de
competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso al servicio. (...)"

Que a la fecha se encuentra una vacante, para el cargo de ATENCION AL USUARIO desde el 21 de enero del
2021. Que teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento con los compromisos institucionales a cargo
de la Atencion de Usuario del CEDAC, hace necesario completar el proceso de vinculacién de personal que
garantice la adecuada prestacion del servicio, con eficiencia y eficacia.

2. GENERALIDADES DEL PROCESO.

El CEDAC realiza el proceso de convocatoria para la provision del cargo de ATENCION AL USUARIO de la
planta de personal de la Entidad. El nombramiento estara condicionado al cumplimiento de los requisitos legales
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previstos en la normatividad vigente. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el empleo al cual desea postularse y aportar la documentacion requerida.

3. FASES DEL PROCESO.

Las fases para el presente proceso estan descritas a continuacion:

ETAPA  FECHA

" Publicacion en lacartelera del CEDACyenla |

1 pagina web www.cedac.gov.co Martes, 30 de marzo de 2021

5 _ i A partir del miércoles 31 de marzo de 2021 hasta el
Recibido de hojas de hojas de vida | lunes 05 de abril de 2021 a la 04:00 pm |

RevisionRequistosMinimos | Ofdeabride2021
 Publicacién de Cumplimiento de 06 de abril de 2021. 06
Requisitos Minimos R - de abril de 2021. ‘
| Entevsta | 07 de abil de 2021 N |
| Publicacién de seleccion de personal | 07 de abril de 2021 A

Examen de ingreso 08 de abril de 2021.

_ Adudicacion contrto 09 de sori de 2021

Las Fechas pueden variar de acuerdo al nimero de aspirantes inscritos, evento en el cual seran oportunamente
comunicadas en la Pagina web del CEDAC.

3.1. Postulacion:

La postulacion a esta convocatoria se realizara a través de la pagina web y en la cartelera del CEDAC. Los
horarios para el recibido de las hojas seran desde las 08:00 a.m. hasta 12:00 m y de 2:00 pm a 05:00 pm del
dia 31 de marzo de 2021 hasta el 05 de abril de 2021 a las 04:00 pm, las hojas de vida recibidas antes o
después de los horarios y fechas establecidas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso.

El aspirante, no debe postularse si se encuentra incurso en alguna incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en
las normas vigentes, siempre y cuando esta subsista al momento en que deba tomar posesion. Si el aspirante
no cumple con el perfil, por favor absténgase de postular su hoja de vida.

Luego de realizada la postulacion, la informacién contenida alli es inmodificable, asimismo una vez aportada la
documentacion para la verificacion de requisitos minimos, la misma no se podra modificar ni subsanar.

3.2. La entrega de documentos

Teléfonos: 58_7 382§ / ?1.8-3?5 3476 / e-mail: pgdiag-cgqutq@hotmail.com




CED/ C

¢ ;, C {_; C l.J T "".__

DE EMISIONE

El aspirante, debera radicar la totalidad de la documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos minimos
exigidos para el desempefio del empleo al cual se presenta, UNICAMENTE en la avenida 9 No. 21N-30 Zona
Industrial, en la oficina de Archivo y Correspondencia del CEDAC, en un sobre debidamente organizada en el
orden propuesto y foliada segun formato adjunto en el ANEXO NO. 3 de este protocolo.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion y responsabilidad a cargo del aspirante y se
efectuara Unicamente en las condiciones establecidas anteriormente. Los documentos no podran ser
subsanables. Los documentos enviados o radicados por medios distintos o fuera de la fecha establecida en el
cronograma, no seran tenidos en cuenta.

3.3. Revision de Cumplimiento de requisitos minimos

ElI CEDAC, realizara la revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el
empleo con base en la documentacion radicada y entregada por el (la) aspirante, si algiin aspirante, presenta
documentos falsos o adulterados, se excluird del proceso y la entidad dara traslado a las autoridades
competentes en caso de ser requerido.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba de
seleccion, es una condicion habilitante y obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse
constituye causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del proceso. Para acreditar
el cumplimiento de requisitos minimos, la documentacion aportada por el aspirante debera observar los
siguientes parametros:

3.3.1. Certificacion Educacion Formal:

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
las insfituciones correspondientes. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional, en
concordancia con el articulo 6 de la Ley 1437 de 2 011 y el articulo 417 del Cédigo Penal, cuando se advierta
que se ocultd informacion o se aportd documentacion carente de verdad para sustentar la informacion
suministrada en la hoja de vida, se dara traslado al ente competente.

3.3.2. Certificacion de la experiencia:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas, al respecto, la experiencia exigida en esta convocatoria es
la relacionada en el ANEXO 1.

3.3.3. Experiencia relacionada:
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Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

— Nombre o razén social de la entidad 0 empresa que la expide.

— Cargos desempefiados.

— Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) para cada empleo desempefiado —
Jornada Laboral, en los casos de vinculacién legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad o
quien haga sus veces. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato, precisando el objeto y el tiempo de
ejecucion; en caso de no contar con esta certificacion, se requerira el contrato, acta de inicio y acta de
liquidacion. Cuando en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. (Decreto 1083 de 2015 ARTICULO
2.2238).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Para el caso de
certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre
Completo) y nimero de cédula de ciudadania del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.
Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, o en una empresa o entidad
actualimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. DECRETO 1083 DE 2015
ARTICULO 2.2.2.3 8.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos y
apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en
los términos previstos en la Resolucion No. 4300 de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Las definiciones y reglas establecidas en el presente protocolo, seran aplicadas para todos los efectos al
momento de realizar la Verificacion de Requisitos Minimos. No se aceptaran titulos, diplomas, actas de grado,
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten fuera de las fechas establecidas para tal efecto. La
revision de cumplimiento de requisitos arrojaré un resultado que sera: CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual permitira
determinar el listado de “Aspirantes Admitidos” que continuaran con la siguiente etapa, en el proceso.

Los candidatos no admitidos durante el dia habil siguiente a la publicacion de la lista de habilitados, podran
presentar sus reclamaciones, mediante escrito radicado en la oficina de Archivo y Correspondencia de la
entidad. Una vez resueltas en firme las reclamaciones se expedira una lista definitiva de admitidos para
presentar la entrevista.
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3.4. ENTREVISTA:

En esta fase se determinaran las competencias comportamentales inherentes al cargo de conformidad con el
proposito y perfil del mismo, las cuales estan descritas en el formato de perfiles para la provision del cargo, segin
el manual de funciones de la entidad.

Se realizara la citacion para la presentacion de la evaluacion de competencias, indicando lugar, fecha y hora de
la misma, los aspirantes deberan presentarse con su cédula original en el lugar designado por la entidad, no se
permitird ningin otro documento como identificacién. La evaluacién de competencias, sera de caracter
ELIMINATORIA.

Los resultados de la evaluacién por competencias seran publicados a través de la pagina web del CEDAC y en
caso de reclamacion se realizara durante el dia habil siguiente a la publicacion de resultados, mediante escrito
radicado en la Oficina de Archivo y Correspondencia de la entidad. Una vez resueltas y en firme las
reclamaciones, se expedira un listado denominado “Resultados Definitivos Entrevista®

3.5. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

EI CEDAC hara la sumatoria de las calificaciones parciales de cada factor evaluado en las entrevistas, obtenidas
por cada uno de los candidatos, y elaborara una lista del total de los aspirantes con sus respectivos nimeros de
cédula y los puntajes obtenidos, sefialando la persona que han sido seleccionada para ser nombrada.

El resultado consolidado de las evaluaciones realizadas, sera publicado a través de la pagina web de la Entidad.
Los cargos se ocuparan en estricto orden descendente, segln el puntaje total obtenido en el proceso y de
acuerdo con la cantidad de cargos disponibles para cada uno de ellos.

Cabe destacar que no se genera obligacion de vinculacion en los casos en que con los documentos aportados
el aspirante no cumpla con los requisitos del empleo, evento en el cual se llamara al siguiente de la lista de
resultados finales.

En caso de empate en la lista definitiva, este se resolvera conforme con los siguientes criterios y en el mismo orden
en caso de persistir el empate:

3.5.1. Con la persona que acredite:
— Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores (art. 2 No. 3 Ley 403 de 1997).
— Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion de competencias en la entrevista.
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Si agotados los anteriores criterios persiste el empate, se realizara sorteo en presencia del asesor de Control
Interno. De acuerdo con los puntajes registrados, el CEDAC, hara la sumatoria de las calificaciones parciales de
cada factor evaluado, obtenidas por cada uno de los candidatos, y elaborara una lista del total de los aspirantes
con sus respectivos numeros de cédula y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han sido
ra ser nombradas.

Dado en san José de Cuchta, el 30 de marzo de 2021.

CARLOS HERNANDO RICO RUEDA
Gerente

Elaboro: Milena Jiménez
Secretaria de Gerencia.
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ANEXO 1. FUNCIONES Y PERFIL DEL CARGO
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L IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo:
Alencitén a Usuzno
Nivel Funcional: " Dependencia
Tecrico Administral vo Jefe de clanla (Diregtor Técico)
Jafe inmediato:
Jofe ve Pierta (Cirector 1écnico)

Naturaleza del cargo: NUmero de cargos: 57
Ordinario I A &= o
Codigo: GRADO: {

(367 AN Bl st I et i

[W, RESUMEN DEL CARGO :
! Desarrollar activicades do apoyo administrativo en @ grea Tecnica y principalmerie |as relacion2aas
con la iv"ormacion ce la prestacidn del servicio 1@ revisidn de vehicuic,

1l. DESCRIPCION DE | AS FUNCIONES

Atender da maners &' ~ar y eficienic a 1os usuanas
SaAnceEr informacitn 3 Lsuano respecin a los trdmites y proceuirientos necssarios pata su slencen
Recion y arrenar |a decumeortacion de los vehiculos obligatoria para la RTM EC, pars que sea
vm-h,wia y proceder 2l proceso de revisién

scopilar informacion uel usyadio con el fn da mantersr 13 Piomacon complata y oportuna
Elabora: los forna,ox y doccumentcs cue orkjine su dependencia. sagin io aroenads por su supenpcr
nmediste
Efectusr iabores de supm vision y revision de documentos einformacion, ordenados por su |afa, con
& ob elo de cumciir las netas de le dependencia
Apayar sy jefe inmad ele en ¢l ordenamiento ¥y cumplimientn de las obligaciones de = dependercia
Garantizar el cudadc de ‘a infomiacipn mediante la fotal dscrecion y reserva da las asuntos
canfidenciales elacionuuos con & delendencia |
Mantene- la buena imagen de la cepundencia mediante |a soecuada arganizacisn y @ cumphmmento
aportuno de las actividddes solaladas
Responder con sficercia a las tareas cue, CU1 wounes de SU CArYo v la nacasitas de! servria, &
sean asignadas por su suceio innedialo rwumnte la panticipacdr activa para & lagre e los
objetivos genwrales d= a dependenca.
Entregar rosuliados de RTM EC

TiV. PERFIL R ; o
FUNCIONALES 5
CCNOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Tevaicas de mane s da software o& pinina
Admi 1 stracion y gestdr documental
Atancdn al usuaro

108
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Excelentes relaciones interpersonales
| Disponibilidad a realizar su trabajo conforme a ordenes emitidas por su jefe

Servicio al cliente

Desenvolvimiento en el desarrolio de informes que le sean solicitados

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| ESTUDIOS

EXPERIENCIA

[ Bachiller académico

Un (1) afic de experiencia laboral relacionada con |
el cargo

COMPETENCIAS

ADMINISTRATIVAS

Toma de decisiones
Planeacion
Responsabilidad

Conocimiento del cargo

| LABORALES Trabajo en equipo

| Puntualidad

[ = SiT i
| HUMANAS Manejo de conflictos

L

Compromiso y sentido de pertenencia

[ V. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

[ AUTORIDAD
| Ninguna

RESPONSABILIDADES

| Es responsable del cumplimiento de sus funciones.

| CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO

[ AMBIENTALES: Condiciones ambientales normales
F RIESGOS: Ergonémicos y normales de oficina

laborado por Revisado por Aprobado por;
ICargo
Cargo Cargo
Fecha: I Fecha: | Fecha: |
109
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ANEXO 2. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

De conformidad con la Ley 1581 del 17 de octubre de 2012, yo, .
identificado con Cédula de ciudadania No. , obrando en mi calidad de aspirante a un
empleo para el cargo de ATENCION AL USUARIO, de manera expresa manifiesto que entiendo y acepto lo
siguiente:

Que he dispuesto lo necesario para entregar al Centro de Diagnéstico Automotor de Cucuta Ltda.-CEDAC., mi
informacion personal, académica y laboral, para que sea tenida en cuenta dentro de las actividades relacionadas
con los procesos y procedimientos que debe adelantar la entidad para elegir a los mejores candidatos con los
que se proveera el cargo a postular. -

Que, dentro de las actividades a desarrollar por el Centro de Diagnéstico Automotor de Clcuta Ltda.-CEDAC,
la entidad para verificar el cumplimiento de mis requisitos para el cargo y evaluar mis competencias, requiere
recolectar, almacenar, usar, circular, framitar o suprimir mis datos personales, académicos y profesionales.

Que, el Centro de Diagnostico Automotor de Cuicuta Ltda.-CEDAC., es responsable del tratamiento de mi
informacion personal y por ende esta llamada a cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1581 de
2012.

Asi las cosas, previas las anteriores manifestaciones, de manera expresa declaro:

1. Que AUTORIZO al Centro de Diagnéstico Automotor de Clicuta Ltda.-CEDAC para que recolecte, almacene,
use, haga circular o suprima los datos personales que le he entregado, (de forma previa a la suscripcion de
este documento y los que le entregue en el futuro), para que sea tenida en cuenta dentro de la ejecucion de
las actividades relacionadas con la verificacion del cumplimiento de mis requisitos para el empleo vacante
en esa entidad, para el cual me he postulado, y paralos efectos de la evaluacion de competencias y posterior
verificacion de la confiabilidad de la informacion por mi suministrada.

[

Manifiesto de manera expresa que, con la autorizacion que aparece en el presente documento no observo
afectado mi derecho a la intimidad y a la privacidad, asi como cualquier ofro derecho constitucional
fundamental nominado o innominado, laboral o civil y declaro que la presente autorizacién cumple con los
requisitos y alcances establecidos en la Ley 1581 del 2012 y en la jurisprudencia constitucional, en lo que
respecta a la autorizacion y tratamiento de datos personales e informacion privilegiada y sensible.

Nota: De conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en concordancia con el articulo 6
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 417 del Codigo Penal, cuando se advierta que se ocultd informacion o se
aportd documentacion carente de verdad para sustentar la informacion suministrada en la hoja de vida, se dara
traslado al ente competente.
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En mérito de lo expuesto anteriormente, firmo el presente documento en la ciudad de

los dias de del 2021.

FIRMA
C.C. No. Huella:
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ANEXO 3. LISTA DE CHEQUEOQ

San José de Cucuta, XX de XX de 2021

Sefiores:
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CUCUTA LTDA-CEDAC
Avenida 9 No. 21N-30 Zona Industrial

Asunto: Entrega documentos Convocatoria para cargo de Atencion al Usuario del CEDAC.

Con el fin de continuar en el proceso que adelanta la entidad, de manera atenta remito los siguientes
documentos:

' DOCUMENTO IDENTIDAD: |
NOMBRE ASPIRANTE:

DOCUMENTO | No.FOLIO |

Lista de chequeo ERPR e .
| Formato Gnico de Hola de vida de Ia funcién publlca X P )
| Declaraclon de bienes y rentas de la actividad pnvada_dg_l_a_  funcién publu:a g
| Documento de identidad al 100%
| Titulo 1. Técnico Profesional o Tecnélogo 0t
Titulo 2. Pregrado

Titulo 3. Bachlller

Certiﬂcaciones laborales (Indlcar nombre de Ia entldad 0 entldad del mas  actual, al mas anuguo)
Certlﬁcaclén laboral 1.

‘ Certuﬁcaclbn laboral 2

 Certificacion laboral 3.

 Certificacion laboral 4.

‘_ Certificacion laboral 5.

| Anexo 2_ Autorizacion verific venficaclbn de Documentos.! b
Antecedentes disciplinarios de la contraloria, procuraduna y policia.

Registro dnico tributario- RUT
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TOTAL FOLIOS

! De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional, en concordancia con el articulo 6 de la Ley 1437 de 2011y
el articulo 417 del Cédigo Penal, cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion carente de verdad para
sustentar la informacién suministrada en la hoja de vida, se dar4 traslado al ente competente.
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Nota: si se requieren mas filas, se debe adicionar en el mismo formato. Tenga en cuenta que la foliacion la
debe realizar en la parte inferior derecha iniciando por este formato, y debe ser por hojas no por pagina. Si un
certificado laboral es de varias hojas (por ejemplo, de la 5 a la 8) entonces relaciénela asi: nombre de la
entidad y en No. De Folio colocade la5ala 8.

Firma:

Teléfonos: 587 3828 / 318 275 3476 / e-mail: cedac-cucuta@hotmail.com
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